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Утверждены приказом
МДОУ <Щетский сад) с" Чапаевка

от < 10 ) апреля 2а2З r. ЛЪ 10/1

измЕнЕния и дополнЕниlI
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОГ

муниципального бтоджетного образователъного r{реждения
кffетский сад>) с. Чагrаевка Новоорского района

Оренбургокой области на 2а22-2025 годы
от 07.11.2а22 г"

Мlтrиципальное бюджетное дошкольное образовательное у{реждени. uД*r*rИ
са_]> с. Чапаевка НсвоорскОго,района Оренбургской облаоти в лиI]е заведующего Красота
Е.в., с одноЙ стороЕы, и представитель работников трудового коллектива в лице
председателя профсоIозного коN{итета мдоУ кýетский сад>) с. Чапаевка Новоорского
райана Оренбургской об;iасти Кзzандыковой Е.в., именуемой в далънейшем
,.Представители работников}, с другой cTopoHbi, на основании протокола комиссии J\b 1 от
<, 10 >> аilреля 2023 г,, о внесении изменений в Кодлективный договOр в I1риложение Ns2
кПравила вн}ryреннего трудовОго расЕOрЯ.{ка работников)) раздел Z кПр*Й 

" у-""rr;""-
работника>>, раздел 7 <ответственносТь за нарушение трудовой ди{-:щиплины> в
Jоответствии ео статьями 65, I92, t9з, зз1 Трудового Кодекса Российской Федерации
заL]ючи.;Iи настояtцее дополнителъI{ое соглашение к Ко"цлективнOв4у договору мдоу
t<fiетский сад> 0. Чапаевка о ýижесл€ду}ещем.

1. В СООТВеТСТВ{тИ Со статьей 65, 192, t9З, ЗЗ1 Трудового Кодек*а Российской
Фе.тераIlии стOрOньТ догOвOрились с i0.04"202З г. BIlecTи следуюlцие изменеllия в текст
Ко;тлективного дOговора МfiОУ <ýетский *ад>> с. Чаттаевка Прило;кения Ng 2 <Пратiила
внYтреЕнего трудовOго расilорядка работникOв)), закJl}оченного на 2а22-2025 годы.

1.1. Г{ункт 2.i раздела 2 кПрием и увольнение работника) издо}кить в следут*rцей
се:Iакций:

2"1" fiри, закЛ{ФчениИ трудовсг0 договора (эффективногО контракт) лицо,
цостуiIаЕощее на- работу, ýредъявляет работсдателю ;

- пасЕорт иJ]и иной док}ъfент, }дOстоверяюrций личнOсть;

, трудовУIо книжr(У и (или) сведения 0 трудовой деятельности (в топч чис.{е в
э-lектроЕЕ{ом врrде) за исклЕочением случаев. когда трудовой договор закд}оr{ается вхlервые
;lTli работЕик ýостуilает на работу на,Yсловиях сOвместительства;

: док}ъ{ент, IIодтвержДаlощий регистрацию в систе&{е иЕдивидуадьнсго
iлерсонифицироЕанного) у-чета, в том чисj]е в форшrе элsктронного дOкумента;

- докуъ{енты воинско}-о Yчета - для восннообязаЕЕъгх и лиц, шOдлежащ*о ,rpr**ruy ,ru
воеЕнlтс службу; 

,

- сIIравч/ о яаJ]ичии (отсутствии) судимости И (или),утолi}вЕ{ого fiресдедоваЕия по

,,-стааавливаются федеральныъл органом исilслнительной власти, осуществляющи}.f
,т}Екции по выработке и реаj]изации гооударOтвенной ýолитики и нормативIrо-правовому
i}ег"-]ированиIо Е сфере вý/vтренЕ}их деj1, - ш]]и fiостуЕ"цении на работу, связан}Iую с
-]еятеjlьность}о, к осуществлеýи}0 ксторсй в соответствии 0 настOялщI,{ь,I Кодексоьз, иньiм



!ре.f,ераjьЕъпd законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимоýть,
trо]веI}гающиеся уГоловному пресJIедоваIIи{о ;

- СПРаВКУ О ТОм, явItяетОя или не явjUiется лицо подвергlIуты},I адмиЕистративному
ааЕазаЕIию за потреб.]Iение наркотическr4х средств или психотропньп( веществ без
iiзЗЕаЧеНИЯ ВРаЧа Лрrбо новьrх потенциаJIьно опасных психоактивньD( вещеотв, котOрая
З--,jаi{а В ЕОРЯДКе и шо форме, кOтOрые устанавливаются федеральным 0рганом
асrri_-,}_ш*Iте-тьной власти, осуц{еотвЛяЕощиМ функциИ г{О вьтработке и реализации
_.-С}]арсТВенноЙ политики и норматиtsно-правовому регYлировации в сфере внутренних
.le_-i- - при ilостУЕлении на работу, связа}rн}эо с деятельностью, к осуществлениr{) которой
з соответствии с федератrьными законаN{и не допускают,ся -цица, шодвергнутые
д:L\.ПЕИСТративному наказа}IиIо за потребление Еаркотических средств или психотропньж
tseEIecTB без назначеЕия врача либо I{овьrх Еотенциально ошасньIх ilсикоактиtsньIх веlцестts.
]t-' oKoI]IiaHиjI срока, в теченИе которогО лищО считается цодвергнуты1,{
дЗglЕИСТРаТИВНОМУ ЕаКаЗаНИЮ.

Запреrцается требовать 0т лища, пост)цiаюlцего на работу, докумеЕты по},{и},fо
IRe_+-cMoTpe}{Hbж тК рФ, иными федеральньтми законами, указами Президёнта
Россrйской Федерации и пOетановлениями Правительства Российской Федерации,

при заклточеЕии трудового договора вIIеtr]вые, работодателем оформjtяется трудовая
i-]чil/ýка (за исклrоче{tие}d слr{аеЕ, если в соответствии с наа,tоящиN{ Кодексом, иньlм
,1,е:ерапъньм закоýом трудовая книжка на работника не оформляетоя), В случае, если на
_ЕIIо. пост}Еаюrтiее на работУ вIIервые, не был открыт иЕдивидуа.itьный лицевой счет"
:абото-fатепем Ередставляются в соответствуiсщий территориальный орган Пенсионногс
,-ioн:a РоосlтйскОй ФедераЦии сведенИя, необходимые для регистраТlии }казанного лиilа в
Ji{cTelIe индивидуавьн0l0 {шерсонифищирOванного) ччета.

В соответстЕии со с,г. 3з1 тК РФ к педагогической деятельЕости не додускаются
_тi{Ея. и},lеющие ,1ли имевшие суд}lмость: IIодвергавшиеся угOлOвному преследованию {за
;.aLlючениеМ jTITltr, уголовное шреследование В отЕоIrтении которыХ Ерекраrцено г{0
ЁеLilLт{тир}ющим основаниям) за шрестуг{jIения fiротив жизни и здоровья, свOбOды, LIести
Е ]остоиЕства личности (за }Iсключениеь{ незаконной госпитжизации в медищинск}цо
.]РГЯНИЗаrIИЮ, ОКаЗЫВаЮrЦУЮ ПСИХИUТРИЧеСКУЮ ПОМОЩЬ В СТаЦLiOЕ[аРЕЬГХ ,VСЛOВИЯХ, и

":;еВеТЫ). половой ЕеприкOснOвенности и половой свободы -цичаости, прOтив семьи и
]ЭСОВеРШеЕЕОЛетЁих. здорOвья $аселения и общественной нравствеЕности, основ
ýц_-lЕiСТйЧциоЕЕого строя и безопасности государства, L{ира и безопасности человечества, а
rзR;{еЕротивобттIgglз.Iтнойбезоrrасности. i

1.2. ПlTTKTbl 7.2.. 7.з, 7.5. раздела т nOr**r.TвeтrнocTb За НаР}iшения трудовой
,;тсц!{пjIиньD} изj{ожить в следующей редакции: i

7.2. За наруrilение трудовой диоциf{пиЕы применяются следующи* йрu,
]rrсtrЕш_]иЕарЕого воздействия" искдючить слова <строгий выговор)}"

7.З. До применеЕия дисциплиЕарнOго взъjскания работодатель дGляtен затребовать
:,. паботЕИка письý,tенное объЯснение, Ес-ци по истечении двух рабочих днеЙ указанЕое
:бъяснеlrИе rre преДоставлеItо, то сOставJI;Iется соответствlтащий акт. Непредоотавление
;абLrтЕиком объяснения не является преЕятствием длlI IIрименения дисциrrлинарного
ззысканиr{.

7.5. Приказ работодатеJUI о применении дисциплинарного взыскания объявляется
:абt-rтЕику ilод росIIись в течении трех рабочих Дней! со дня его издания, не считая
iElferiи отсутствия работника на работе" Еоли работндк отказывается ознакомиться с
--_1:эз анЕьм приказOм под ро спись, сOстflвJIяется соответств}тощий акт"



], Настоящее дополнитеjIьЕое соглаrпеЕие вступает в силу с момента егоrоlггrсания, распростраЕ,Iется на отношениrI, возникIпие с 10.04.202З года, составлено вlEeý экземпjUIрах' имеющих одиЕаков}ю юридическуЮ силу' rrо одномУ Для каждой
sТOrtОЕы и один соответствутощего органа по труду, осуIцествляющего регистрациюКо:ьтективного договора.

От работникФв:
Председатель ППО МДОУ
<ffетский сад) с. Чапаевка

///1q/ Куандыкова Е.В.
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Протокол JФ 1

Профсоюзного собрания М!ОУ <,Щетский сад>

от 10 апреJuI 202З т.
,с. Чапаевка

ПрисутствоваJIо: 10 человек
Отсутствовало: 1 человек

Цовестка дня:

1. о внесении дополнений и измеЕеЕий в коллективньтй договор на2022- 2025 годы.

l. Оформление заr{вления о ilроведении уведомительной регистрации коллективного

-_rгtfворa на2а22- 2025 годьl.
с-qтпали: председателя гlрофкома Куандыкову Елену Владимировну по изменению

а .]оЕо"lнеЕию коллективного договора мдоУ <,Щетский сад)> с. Чапаевка на 2022-2а25

]чr_Б в Приложении 2 <Правиха внутреннего трудового расшорядка работников>.
Решили: шринять коJLцективньй договор Еа 2022-2025 годы с изменениямИ И

]*_]ilо-]IIеНИЯМИi

1. Пункт 2.1 раздела 2 кПрием и увопьнение работвика>> из.тrсiжитъ в следуtоiчей

ре_]акции: , .,',"

1.1., I]ри заключеýии трудсвого договора (эффективногd контракт) лицо)

:1ост\rrа}ощес на работу" предъявляет работодатеJ{ю:

- гrаспорт или иной докумеЕт, удOстоверяrоrций пичность;

- трудовую кЕижку и (или) сведеЕрlя с трудовой деятельЕости {в том числе в

э-]ектронЕом виде) за искл}очениен, случаев, когда трудовой договор заключается вп€рвые

в_rи работник шостутiает на работу на услсtsиff( совN{естительства;

- доку},{еt{т, Iтодтверх{даоrций рогистрацию в сист€ме иýдивидуацьного
lлерсонифицированногс) утета) в том числе в форме эпектронЕого докуме}iта;

- дOкументы воинского учета * ддя военнообязанньrх и лиц, поддех(аш{их призыву на

BceýHyIo службу; 1

t'
- справ*У 0 наJiичии (отсутствй) сулимости и (или) уголOвного пресдедоtsаЕия по

реабилитируюlцим основаниям, выдаirнуо в ilорядке и по форме, lсоTopbie

\-стаItавлИваютсЯ федеральньШ оргаЕоМ иеilолнительной r.лаQти, осушеотвляюш{иь{

фlтrкции rro вьтработке и реацизации государственной политики и норfuIативно-правовому

реry_цироваýi{Iо в сфере внутренних дел? - гlри поступлении на работу, связанную с

_]еятельЕOстъю} к сlсуr:{ествлеЕIию которой в соответствии с ýастояIцим Кодексом, иныh.,f

федера,тьньrм законом не догiускатотсý лища, ие{еюш{ие или имевшие судимость,

iIодвергаJощиf; ся уголоЕному преследованито ;

- справку о тOм, является или не являетоя лицо г{ОДВеРГ}{УТЬi]i,! аДЬ{ИНИСТРаТИВНОМУ

ЕаказаЕию за тr*треб"цецие Е[аркФтиtIескIiх средотв 11хи психотропЕ[ьrк веществ без

i{азЕачеция врача дибс новьrх пстеЕщиа,Тьно опасньгя г{сихоактивных веществ, котOрая

tsьшана в порядке 1l п0 фарме, каторыё устанавливаются федеральньrпл оргаJ{оМ

нсполнителъной власти, осуществЛяющим функции Ео вьтработке и реа.цизации
государстВенной Еолитики и нормативlfо*правовому регулироваЕии в сфере внутренних

fc_T. - I1ри постУпдениИ на работу, связаннут0 с деятельЕостью, к осуlцествлению котqрой

в соотвеТствиИ с фелеральньмИ закоЕами Ее дOпускаются лица, подвергЕ"vтые

адчrиfiистрртивному наказанию за потребление Еаркотических средств или llсихотроIlньiх
ветцеств без нжначения врача либо новьтх +0тенциально отrасных психоактивньI}a вещестts}

.]о окOнчаЕиЯ орока, в течение '! кOторого лицо считается подвергнутым
аf!{иF{истративцOп,{у наказанию

Запрещается требовать от лица" {тостуiIающего на работу, докумеЕты поh,{им0

Ередусь{отренЕьIк ТК РФ, иныNlи федqра"тьнынти законами, указами Президента

Рссgийской Федерации и постановлениями Правите;:ьства РоссиЙскоЙ ФедерациИ.



При заключении трудового договора впервые, работодателем оформjtяется трудоýая
книжка (за исключение\.{ случаев, еоли В соответстВии с настояIцим Кодексолл, иньтil4

феЛера,тънъп,{ ЗакOном трудсвая книжка на рабатника не оформляется). В случае, €сли на
-цицо, постуша}ощее на работу вЕервые, не был открыт иflдивидуаqьныl"{ лицевой счет,
Работодатехеfu{ представIirI}отся в соответствуlощйй территориа,тьный орган Пенсионного
фОЯда Российексй Федэращии сведения, необходимые дjlя регистрации 1.казанного лица в
системе иЕдиЕидуального (*ероонифицированного) у"тета

В соответствии ci} ст. З31 ТК РФ к ilедагогической деятельнOсти не доfiускаются
jТиiia: имеюLцце или имевIIIие судимость, пOдвергавiциеся уголOtsному преследованию {за
исклЕOчениеhf -]Iиц, yгФловное ilреследование в отношении которых fiрекраrцено по
реабилитиFу!ощиý{ основаниям) за престуIlлеция против жизни и здсровъя, свободы, чести
И ДОСТОИЕСТtsа лИчности (за искllючс}{i{еъf незаконноЙ госпита.чизации ts ý4едищинск}4о
Оргаýизацию, оказываi0щlто ilсихиатрическу}O помощь в стационарных условIlях9 и
КЛlеgеТН). ПОловоЙ неприкосновеЕности и шолсвоЙ овободы лич}iости, против семьи и
несовершеннолетЕих, здорOвья Еlасе"цения и tэбlцеgаggц*оli нравственЕости, основ
КОЕСТИТ}ЛЩИОЕНОГО Строя и безопасности гос}Йарства, мира pr безопасности LIеловечества, а
так}ке против общественной безопаснOсти.

1.2" Пlтlк'lьl 7.2.,7"З,7.5" раздела 7 <ОтветствеЕность за нарушения трчдовой
дисцигfлинъr> изложить в следчюrцей редакции:

}.2. За ýаРУшение тр.rцовой дисциfii{и}rы Ерименяtотся спедуюijJие меры
лý{сIdигlтинарýого воздействия, исклточить 0лова <строгий выгоЕор}.

7.З. Д* i]рименения диощиплинарцог0 взыскания работодатель дол}кен затребовать
*т iзабстника ýисьмеý$ое объяснение. Если }lo истечении двр( рабочих дней у,казанн*е
*6ъясневие не предOставлеIrо, то соетавляется сOответотвl.зоiций акт. Не предоставление
РабОТНИКОМ Объяснения не явJIяется препятствие\d для ilрименения дисциплиЕарного
взыскания.

7.5" Приказ работодателя о применении дисциплиЕарного взыскания объявляется
Работнику ilод росцись в течении трех рабочих дней со дня его издания, не счйтая
ВРеМеЕи отсУТствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с
указанным приказом под росшись, составJuIется соответствlтощий акт.

2. НаСтоящее дошолнитеJIьное соглашеЕие tsстуIIает в силу с момента его
ЕоДписания, расшространяется на отношения, возЕикшIие с 2а. 12.2a22 года, составлеЕо в
Трех ЭкземIIJI'{рах, имеющих одинаковуто юридическlто силу, шо одному для каждой
сТороЕы и один соответствуюrцегс органа по труду, осуществляюIцего регистращию
Коллективного дOговора '

Проголосова".lи единогласно.

Сл5zша:rи: КиЙжигулову Назиру Арсмухамбетовну - подписать доцолЕительное
СОГлашение к колj]ективному догсвору на 2а22-2025 годы доверяем от администрации
КРасота Елене Викторовне - зав€дуюlцеN{у МДОУ, от профсоюза Куандьтковой Елене

Председатель собрания:

Голосовали * единогласно
Возражений - нет

Секретарь

Куандыкова Елена Владимировна


