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ДФýýФЛНИТf, ;ТЪёý*ý С {ЭГJЯАýýýЕЕ{ИЕ &Ъ 2
к кФллектЕЁвЁ{*ryну дOг$вOру Era 2&22- 2025годы

лЬ 4t}/22 от fi7.1|"2822 r,

Муни циfi ал ьнsе бюдэкетшФе дGЕIIкольI{Фе образовательное
учреждение <<ýетский ýад>> с. Чашаевка
.{Эл!AlJ кsгФ рай*кха гской области

(по.lэное jiаимеýование обrцеобразоватеJтънсго учреrкдения * .ооr""ТБй 
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От работодателя:
Заведующая М[ОУ
<<,,Щетский сад> с. Чапаевка

Красота

Фт работникЕЕ:
Председателъ }lПО N4ДОУ
<fiетский сад>) с. Чапаевка

_d_r. В. Куандыкова
uТТuГпр* я 202З г.

к колл{ективному догФЕору црФшл0
ГКЪI <<ЦЗН Новоарского районаi>

2Зr .

fiополнительное соглашение

уведомителъную регистрацию в
(1lказ апь наtllчrен o*aчue opzaH а )

Регистрационный Nч .lqP3

ГКУ (
(до.пжность, Ф.И.О,)

м.п.

от <</? >> 20/L r.

/Зашидов &{.Р.{
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Утвержденu, ,rр"о*о*
МДОУ <Щетский сад)) с. Чапаевка

от < 10 > апреля 202З г. Jф 1 1

ИЗМЕНЕНИЯЦ ДОПОЛНЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОГ

МуниципальЕого бюджетного образовательного r{реждения
кЩетский сад)"с. Чапаевка Новоорского района

Оренбургской области на 2а22-2025 rодьl
от 07.'1I.2022r.

1,{vъиципальное бюджетЕОе дошкольное образовательное учреждение <fiетскийjа.]}) с. Чапаевка Новоорского района Оренбургской о6-цасти, u o"ua заведуюiцего
kpaccTa Е,В,, о одной стороны, и fiредставите,чь работников трудового коJIлектива в пицеtrре,]седателя профсоюзного комитета мдоУ кýетский садi} с. Чапаевка tr{овоорского
райова Оренбургской облаоти Куандыкововй Е.в., именуемой в даrrьнейшем
<<Представйтели работников>, с другой стороны, на осноЁании шротокола комиссии ЛЬ 1 от
<1 1> аПРеЛЯ 2а2З r,, О ВЕеСеНИИ ИЗменеllий в Ксллективньй д*.о*ор в раздел 4 <оплата иЕОР\,{ИРОВаНИе ТРУДа}> В соответствии со статъей 134 трчлового кодекса российскойФедерации заклýочили настояпIее доr]о-цнитеhъное соглашение к КоллективIlо&{у
договору мдоУ кýетский:садD с. Чапаевка о iчижеследующем.

1, В соответствии со статьей |З4 Трудового К"депса Российской ФедерациистороЕы дOгоtsорились с 11 -а4,2а2З г. вrlес"и след}тощие изменеЕlия в текст
КО,;ТЛеКТИВЯОГО ДОГОВОРа МýОУ <ýетский сад> с" Чаттаевка в разделе 4 <<8плата иноFмирOвание труда}, заIiчюченного на 2а22-2025 годы.

1,1, Пункт 4,1 раздела 4 допол*r*r* rrr}ruтоп,r 4"1. когrлата и нормирOвание труда))дсilолЕитъ {I},ъктом 4.2,!., изложить в следуюrцеI-{ редакци}i:

- 4,i,з" Обеспечение ЕовыШе$ия уроВня реального содержания заработной платьтвrLтIочает иЕдексff{ию заработной платы в связи с роетом потребителъских цен Еа товары
,{ \:сJIj/ги, ГосударственIlые орга}ты, оргаЕы }дестного самоуправлеЕия, государственные и}{\Еици,{а,чьные r{рождеЕия производяТ индексащиЮ заработной шлаты ts порядке,\-стачовлеЕIЕоМ трудовыМ законодаТельствоМ и иЕъпdИ норматив}тьп,tи правовыми актами,содержаrцими нормьт трудового права, другие работодатели - в порядке, установленномко-l]ективным договором, соглашеЕиями, локалъныft{и ЁOрмативными актами.

2, Настояri{ее до''олнительное соглашение вступает в силу с момента егопо,]писаЕия, расIIространяется на отнOшеIIия, возЕикпхие с 11.04.202З года, составлеIlо втрех экземплярах' имеющих одинаков}тq юридическую силу' по одному для каждойстороЕы и один соответств}тощего органа по трудУ, осуществляющего регистрациюКо-rэективного договора.

От работодателя: '
Завелlтоtций МЩОУ

."Детский сад} с. Чапаевка

От работников:
Председателъ ППО МДОУ
<fiетский сад>> с, Чапаевка

ry

т]DL.U-
-/ Куандьiкова Е.В.



Протокол ЛЬ 2
Профсоюзного собратlия MffOY <[етский сад) с. Чапаевка

от 11 агrреля2а2З г.
Присутствовало: 10 человек

OTcyTcTBoBa:ro: 0 человек
Повестка дня:

1, о внесеЕии дополнений и изменений в коллективный договор на2022-2025 годы.l, Офор*o'еЕие заявления о проведении редомительной регистрации коллективного
_]оговора на2022- 2025 годы

с-тrшапш: председателя профкома Куандьiкову Елену Владимировну по изменениюЕ ]ошо,]неЕию коллективного договора мдоУ <Щетский сад) с. Чагrаевка на 2022-2025
гLr-ГЫ В Раздел 4 <оплата и нормирование ТрУдa>.

Реш_ш: приЕять коллективный договор на 2О22-2О25 годы с изlIененияl{и и

1, В соотве,:1*1Yсоtтатьей 134 ТрудОвого КодексаРоссийской Федерации стороны
,lо,Oвориjlись с 11.04.202З г. внести следуюlцие из1\{енеция в текст Коллективного
тt]ГоВоРа мдоу кýетский сад) с. Чапаевка в разделе 4 кОцлата и норп,{ирование трудФ}9
зз*lFэченrrого на 2822-2{}25 годы.

1,1, Путткт 4"1 раздела 4 догrолн*"" ,iод пунктом 4.1" коплата и нормирование труда,,
_lt-}ilо-тЕiЕтъ n}T{KTOjll 4,2.1,, излOжить Ь следутощей редакции:

- 4,1,з, ОбеспечеЦие повышIения уроВня реальЕого содержания заработной платы
вIilючает иЕдексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товарь]
tr yс-т\ти, Государственftые органы, органы местного самоуправления, гооударотвенные и}f\l{щипацьные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке,\-стаЕовленном трудовым законодательством и иЕыми нормативными пряRовыми актzlми,
со]ержащими нормы трудового права, Другие работодатели - в порядке, устаi{овленномко_а-IектиRным договором, соглашениями, локальными }rормативными актами.

2. Настояшее дополнительное соглаттrеЕие tsступает в силу с момента его
I*fliисаilия, распространяется на отношIеЕия, возЕикшие с 11. 04. 202З года,составлено в
lTеý экземпJUIрах, имеюrцих одинакоtsую юридическ}то силу, по одному для каждой
Jltr*nL-lIБI и одиЕ соответств}тощего оргff{а по трудУ, ос}ществляющего регистрацию
ý;-_1 ;зктивi{ого договора

Проголосовали едиЕогпасно.

С-lШаШИ: КИНЖИЦУЛОВУ НаЗИрУ Арсмухамбетовну - подfIисать лоfIолнительЕое
J,,:_]ягIrеЕИе к коллективIlомУ договорУ на 2022,2025 годы доверяем от ад\4инистрmIии
}_:асота Елене Викторовне - завед}тоIi{ему мдоу, от профсоюза Куандыковой Елене

куандыкова Елена Вrадилцировна

Кинжиг5rлова Назира Арсмlхамбетсiвна
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